CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI
SCOALA NATICNALA BE GREFIERI

NIRARE |, Z \3 O R / g

ESIR z ...........................................

A A AR ARG

A |

SCOALA —
NATIONALA DE GREFLERI]

ANUNT
cu ptivire la scoaterea la concuts
a unor posturi de personal de instruire proptiu in cadrul Scolii Nationale de Grefieti

Scoala Nationali de Grefieti face cunoscuti declangarea procedurii de recrutare pentru OCuparea unor
postuti de personal de instruite propriu (formatoti cu normi intreagi), dupd cum urmeaza:
e in cadrul Departamentului de formare profesionald initiald
- un post de personal de instruire propriu pentru disciplina Informatica aplicati (WINDOWS,
WORD, ECRIS) sau disciplina Managementul activitigii grefierului — grefier cu studii
supetioare juridice din cadrul instantelot, specializarea procesul civily

e in cadrul Departamentului de formare profesionald continud
- un post de personal de instruite propriu, yacant incepand cu data de 16 martie 2015, pentru
disciplina Proceduri penali — grefier cu studii superioare juridice (sub rezetva transformarii
postului) sau judecitor.
o in cadrul Departamentului de formare 2 formatorilot
- un post de personal de instruire propriu pentru disciplina Procedura penald — judecitor.

Pot participa la procedura de selectie persoanele care au calitatea de judecitor sau grefier cu studii
supetioate juridice (conform specificatiilor mentionate pentru fiecare post) si care indeplinesc cerintele
specifice functiei de personal de instruire al Scolii Nationale de Grefieti, previzute in S tatutul personalulni de
instruire al Scolii Nationale de Grefieri (recrutare, atributii, evalnare, revocare), aprobat prin Hotiratea Plenulul
Consiliului Superior al Magistraturii nf. 380 A/06.06.2011, cu modificirile si completirile aduse ptin Hotirarea
Plenului Consiliului Superior al Magistratutii nr. 891 /2011 si Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistratusii nr. 1109 /2012 (disponibil pe pagina de internet a Scolii Nationale de Grefieri www.grefieri.ro, la
sectiunea Activitati — Recrutare 5i formare formator: —Documentafie).

in vederea patticipitii la procedura de selectie, persoanele interesate sunt rugate si transmiti pana la
data de 09.03.2015 la nr. de fax 021/3103480 sau la adresa de email sng@grefieti.ro urmitoarele documente:

- scrisoare de intentie (cu indicarea depattamentului/ departamentelor §ia postulut pentru
care candideazd);

- curticulum vitae;

- un plan de seminar pe tema stabiliti de comisia de selectie si matetialele didactice
aferente;

- inscrisuri relevante privind expetienta profesionald si pregitirea in specialitatea postului
pentru care candideazi;

- recomandare intocmiti de instanta la care functioneazi, inclusiv cu ptivire la
respectarea normelor de etici si deontologie profesionald, rezultatd din evaluarea
activititii profesionale.

Candidatii vor susfine un interviu in fata comisiei de selectie care include si o prezentare demonstrativd
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a unui fragment din tema planului de seminar stabilitd de citre comisia de selecie, cotespunzdtoare disciplinei
pentru care opteazd, respectiv:
- pentru disciplina Procedurd penald - Citarea §i comunicarea actelor de procedurd;
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- pentru disciplina Managementul activititii grefierului— Acsivitatea nlterioard incheierii dexbaterilor;

- pentru disciplina Informaticd aplicata (WINDOWS, WORD, ECRIS) - Intocmirea comunicdrilor in
cadrul procedurii prealabile.

Evaluarea candidatilor se va realiza in functie de criteriile generale §i specifice de selectie stabilite ptin Statntnl
personalului de instrusre al Scolii Nationale de Grefieri, dupd cum urmeaza:

o cniterii generale: experientd profesionald relevantd in domeniul in care doreste si dobandeascd
calitatea de personal de instruire; tespectarea normelor de etici specifice profesiei;
competente, capacitifi si abilitigi specifice activitifii de instruire (aptitudini psiho
pedagogice; capacitii de proiectare, otganizate, coordonatre $i evaluare a activitifii
didactice; abilititi de comunicare si relationare eficientd). Constituie avantgje: vechimea in
funcfie; experienga didactici; lucriti de specialitate publicate, tithuri stiintifice obtinute;
cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationald;

o criterii shecifice bersonalului de instruire propriu: capacititi de coordonate, organizate, desfisutare
si evaluate a activititii didactice; competenfe de concepere si elaborare a documentelor
scolare si stiintifice, inclusiv suporturi de curs si matetiale didactice; capacititi de organizare
si realizare a activititilor administrative specifice departamentului; disponibilitate pentru
desfisurarea activititii curente la sediul Scolii sau pentru deplasiri in fard si strdindtate, dupd
caz.

Candidatii selectati de citre comisiile de selectie vor fi supusi aprobirii Consiliului de conducereal
Scolii. La solicitarea Consiliului de conducere, candidatii pentru posturile de personal de instruite propriu pot
sustine un nou interviu in fafa Consiliului de conducete.

Dupi aprobare, Consiliul de conducete va propune Consiliului Superior al Magistratutii numirea
candidatilor selectati ca personal de instruite proptiu al Scolii Nationale de Grefieri.

Candidatii selectati vor fi numiti ca personal de instruire proptiu (cu normd intrea
Scolii Nationale de Grefieri, prin detasare (in conditiile art. 58 din Legea nr. 303/2004 privind statutn!
judeccitorilor $i procurorilor, cu modificdrile §i completiirile wlterioare, respectiv in conditiile art. 56 din Legea nr. 567/2004
privind statwini personalului anxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti s al parchetelor de pe langd acestea §i al
personalului care functioneazd in cadrul Tnstitntnlni National de Expertize Criminalistice, cu modificirile si completirile
ultetioare).

Persoanele care dobandesc calitatea de personal de instruire propriu (cu normé intreagd) vor
indeplini atributiile genetale si specifice personalului de instruire pentru formarea initiald sau
continud previzute in Statutul  personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefiers, precum si atributiile
specifice petrsonalului proptiu previzute de dispozitiile art. 38 i 50 din Regulamentnl de organizare §i functionare
al Scokii Nafionale de Grefieri, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Superior al Magistratutii nr. 183/2007, cu
modificirile si completirile ulterioare, si in fisele postului de personal de insttuire pentru formare initiald,
formare continui sau formarea formatorilor (aprobate de directorul Scolii Nationale de Grefieti).

Dintre aceste atributii mentiondm:

- pentru personalul de instruire proprin pentri Jformare inifiald. destisoard activititi didactice de predare la
disciplina la care a fost numit personal de instruire prin hotirire a CSM, potrivit planului de invitdmant
aprobat de CSM; realizeazd materiale didactice si informative pentru cursanti; realizeazi, impreund cu
colaboratorii externi, curriculele disciplinelor ce vor fi predate in cadrul formarii initiale; asigurd
realizarea periodici a gedintelor de catedri §i faciliteazi colaborarea dintre membtil acestora;

intocmeste orarul, cu respectarea planului de invitimant $i a programelor de studiu; intocmeste anual
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catalogul alfabetic §i realizeazi tepartizarea pe grupe a cursantilor; realizeazd lunar situafia prezentei la
cursuti, in vederea acordérii indernrﬁzé‘giei; realizeazd lunatr situatia desfigurdrii cursurilot, in vederea
remuneritii colaboratorilor externi; asigurd otganizarea §i realizarea activititii de evaluare a cursantilot;
asiguri tinerea evidentei notelor i calificativelor acordate cursantilor la cursuri, stagiu practic, testiri
periodice si examene finale; formuleazi propunerile privind necesatul de rechizite si servicii necesare
activititii de formare profesionala initiald, §.a.

- pentru personalul de instruire propriu pentri Jformare continud. inainteazd directorului adjunct coordonator
propuneri ptivind programul de formare profesionali continud a grefietilor si a celuilalt personal
auxiliar de specialitate; tine legdtura si faciliteazd colaboratea intre formatorii de la pregitire continud;
realizeazd, individual sau impreund cu colaboratorii externi, matetialele de curs ce vor fi predate in
cadrul seminarelor care au ca temi materiile pentru care este formator; asigurd multiplicarea acestora;
organizeazi seminare, atat in Bucuresti, cit si in centrele regionale (Barlad, Sovata, Giroc, Cheia, Vatra
Dotnei, Iasi, Constanta) in vederea perfectiondrii grefierilor si personalului auxiliar in functie; asigurd
transmiterea cunostingelor grefierilor participanti la cursurile de formare continui, in domeniile pentru
care a fost numit formator; tealizeazi lunar situatia desfdsurdrii seminatelor in vederea acordarii
remunerisi colaboratotilor externi; asigurd organizarea si evaluarea participantilot la cursurile de
formate profesionald continud; actualizeazd permanent baza de date privind formatorii de la pregitire
continui si propune participarea acestora la diferite programe de formare a formatotilor; actualizeazi
permanent baza de date privind numele, precum si numirul participantilor la programele de
perfectionare continud, seminarele la care acestia patticipi, domeniile in cate s-a realizat formarea
continui pentru fiecare participant, §.a.

- pentru personalul de instruire propriu pentru formarea formatorilor. participd la elaborarea documentelor de
referintd ale Scolii privind personalul de instruire si la elaborarea documentelor strategice ale Scolii;
organizeazi activititile de tecrutare a personalului de instruire al Scolii; colaboteazi, sub indrumarea si
controlul directorului Scolii, cu depattamentul de formare initiali sau continui la selectia, formarea si
evaluarea formatotilor Scolii; otganizeazd §i colaboreazi, sub indrumatea si controlul directorului
Scolii, cu departamentul de formare initiald sau continui ot departamentul relatii internationale, dupd
caz, la realizatea unot programe de formate a formatorilot; propune, dupi consultarea departamentului
de formare initiald sau continud, otganizarea unotr activititi de formate a fotmatorilor, cu indicarea
domeniilor de formate, a locatiei de desfisurare i 2 numirului participantilor; organizeazi §i patticipa,
in colaboratre cu departamentul de formare initiald sau continui, la intilnirile formatorilor in vedetea
stabilirii continututilor curriculate, proiectirii activititii didactice §i evaluidrii cursantilor i la intdlnirile
formatorilor in vederea uniformizirii §i petfectionirii metodelor didactice de predate, precum si de
tealizare unitati a evaludrii cursantilor; desfagoard activititi didactice de ptedare, in cadrul formarii
initiale sau continue, la disciplina/disciplinele la care a fost numit formator prin hotirire a C.S.M,;
participi la elaborarea matetialelot didactice ale Scolii si a materalelor suport de curs la
disciplina/disciplinele pentru care a fost numit formator prin hotirire a C.S.M., $.a.

Precizim ci, in conditiile previzute de Statut, personalul de instruire propriu desfisoara
activititi specifice departamentului $colii in care este incadrat, insi poate desfisura si activitdti
specifice altui departament (spre exemplu, personalul de instruire proptiu pentru formarea
formatotilor poate desfisura si activitati de instruire specifice formirii continue sau initiale).

Scoala Nationald de Grefieti nu asiguri decontarea cheltuielilor de transport i cazare pentru
prezentatea la interviu.

Pentru informatii suplimentare v putefi adresa la telefon 021/4076209 sau puteti consulta pagina de
internet www.grefieri.ro.
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